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关于印发《乐山师范学院教学奖励办法》 
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乐山师范学院教学奖励办法 

 

2022 78  

第一条  奖励原则 

 

 

第二条 奖励范围 

 

第三条 总额控制 

70%
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“ ”

 

第四条 奖励类别及标准 

 

（一）教学质量奖 

100

“ ”

 

“ ”  

（二）教学成果奖 
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（三）专业建设奖 

 
 

/  
 

 
 30 

30%

70%  

 15 

 

 15 

 5 

 

 

 15 

15 /

20%  

 5  

（四）课程建设奖 

 
 

/  
 

 

 15 

30%

70%  

 6 

 0.5 

 0.3 
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 8 

 3 

 0.3 

 
 8 

 
 2 

（五）教材建设奖 

 
 

 
 

 
8 

1.

 

2. 1/2 ,

30%  

 
3 

 0.5 

 
 50 

 

 15 

 
 20 

 6 

 
 10 

 3 

 
 30 

 6 

 
 10 

 3 

（六）实践教学奖 

奖励范围 
奖励标准 

（万元/项） 
备注 
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实验教学示范中心、虚拟

仿真实验教学示范中心、

工程实践教学中心、实践

教育基地等 

国家级 20 

奖金分两批次发放，

即立项后奖励 30%，建

设期内验收后奖励

70%。 

省级 6 

虚拟仿真项目 
国家级 8 

省级 3 

教育部产教融合项目  0.3 

优秀实习带队教师、巡回

指导教师奖 
校级 0.06  

优秀学位论文（设计）指

导奖 

学士学

位 
0.05 

每篇，教育厅抽检评

为优秀奖金翻倍 

硕士学

位 
0.3 

每篇，教育厅抽检评

为优秀奖金翻倍 

（七）教学研究与改革奖 

 
 

/ /  
 

 

 10 

30%

70%

 

“

”

 

 8 

 5 

 2 

+  
1 

 0.6 

 0.3 

 0.2  
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 二等奖 0.1 

三等奖 0.05 

（八）优秀基层教学组织奖 

奖励范围 奖励标准（万元/项） 备注 

优秀教研室 

（虚拟教研室）、

优秀教学团队

（含课程思政教

学团队与课程思

政教学研究示范

中心） 

国家级 10 

奖金分两批次发放：立项

后奖励 30%，建设期满验

收通过后奖励 70%。 
省级 4 

（九）教学竞赛奖   

 
/  

 
   

 

 10 7 5 

 
 5 2 1 

 0.3 0.2 0.1 

 

 8 5 3 
 

 3 2 1 
 

 0.3 0.2 0.1  

 

 
 3 2 1 
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 1 0.6 0.4 

 

 0.4 0.3 0.15 
 

 0.08 0.05 0.03  

（十）其他教学类奖 

1.  

“ ”

 

2.  

 

第六条 实施办法 

6

7 1 6 30
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第七条 附则 
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